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جودة الحياة الوظيفية:

 Sultan Qaboos Youth, Culture
 & Entertainment Compound
SALALAH

الشريك الاستراتيجي إدارة وتنظيمبالتعاون مع

Post-Conference Workshop: Culture & Wellbeing
الورشــة المصاحبــة للمؤتمــر: الثقافــة المؤسســية وجــودة الحيــاة الوظيفيــة

11 AUG 
2 0 2 6

تعــرف علــى الــذكاء الإيجابــي )PQ( الخـــاص بــك



المدراء العامون في 
القطاعين العام والخاص

مدراء ومسؤولو 
وأخصائيو الموارد 
البشرية والتدريب

الجيل الشبابي من 
القياديين

مدراء خطوط الإنتاج في 
مختلف التخصصات 

والقطاعات

الموظفون بصفة عامة 
في القطاعين العام 

والخاص

المشرفون في مختلف 
مناطق العمل في القطاعين 

العام والخاص

مدراء ورؤساء أقسام 
الشؤون الإدارية والمالية

مدراء ورؤساء 
مختلف الدوائر 

والأقسام

فــي ظــل التحــولات المتســارعة فــي بيئــات العمــل، لــم تعــد الإنتاجيــة تُُقــاس بالنتائــج قصيــرة المــدى، بــل 
بقــدرة المؤسســات علــى تحقيــق أداء مســتدام وفعــال قائــم علــى رفــاه الموظــف، والصحــة النفســية، 

والمرونــة التنظيميــة، والتحــول الرقمــي المســؤول. 
ويأتــي هــذا المؤتمــر ليؤكــد أن الإنتاجيــة قــي ظــل المتغيــرات العالميــة المتســارعة أصبحــت مطلبًًــا هامــاًً 
ركيــزة  الموظــف  ورفــاه  بيئــة  تعــد  وعليــه  والخــاص،  العــام  القطاعيــن  فــي  المؤسســات  تنشــده جميــع 

المســتدامة. للإنتاجيــة  اســتراتيجية 

 أهمية المؤتمر

 محاور المؤتمر

التحول من بيئة العمل التقليدية إلى بيئة العمل الذكية وقياس أهم المؤشرات في بيئات العمل
كيف تصنع التقنيات الحديثة والمرونة التنظيمية تجربة وظيفية ترفع الإنتاجية والاستدامة؟

القيادة الإنسانية وأثرها في جودة الحياة الوظيفية
دور القادة في بناء الثقة، التحفيز، الاحتواء، وتعزيز الانتماء المؤسسي لتعزيز الإنتاجية.

الصحة النفسية والرفاه الوظيفي كمدخل للإنتاجية مستدامة
استراتيجيات دعم التوازن النفسي وتقليل الاحتراق الوظيفي ورفع الأداء.

تمكين الكفاءات الوطنية وصناعة بيئات عمل جاذبة للمواهب
كيف تصبح المؤسسات الخليجية أكثر قدرة على استقطاب الكفاءات والاحتفاظ بها؟

ثقافة الابتكار والمرونة المؤسسية في بيئات العمل المستقبلية
تعزيز الإبداع والتكيف المؤسسي لمواجهة التحولات الاقتصادية والتقنية.

قياس الإنتاجية وبرامج جودة الحياة الوظيفية وأثرها على الأداء المؤسسي
المؤشرات، الأدوات، وأفضل الممارسات لربط رفاه الموظف بنتائج الأعمال.

قياس الذكاء الإيجابي 
الذكاء الإيجابي وأثره على جودة الحياة الوظيفية والإنتاجية

الفئات المستهدفة لحضور المؤتمر



أهداف المؤتمر 

مفهوم الإنتاجية 
المستدامة وتعزيزها 

في المؤسسات

العلاقة بين رأس 
المال البشري 

والأداء طويل المدى 
)الإستدامة( 

ابراز الرفاه الوظيفي 
كعامل استراتيجي 
للأداء المؤسسي 

)ISO 45003 نموذج(

التعرف على طرق 
قياس الإنتاجية وقياس 
جودة الحياة الوظيفية

بناء خارطة طريق عملية 
لدمج الرفاه بالإنتاجية

)PQ نموذج الذكاء الإيجابي(

استشراف مستقبل 
بيئات العمل في ظل 

التحول الرقمي.
 تبادل افضل الممارسات 

الإقليمية والدولية 





9  أغسطس 2026م برنامـــــج المؤتمــــر - اليــــــــــــــوم الأول

  موضوع اليوم الأول: الربط بين الإنتاجية وجودة الحياة

التسجيل مع تناول الشاي والقهوة - التواصل 08:30 - 07:00

الافتتاح الرسمي للمؤتمر
 

• كلمة المؤتمر 	
• عرض فيلم تعريفي قصير 	

الجلسة 1: 
“الاستثمار في الإنسان: ركيزة التنمية المؤسسية والاقتصادية المستدامة”

السيد سالم بن مُُسلم البوسعيدي - وكيل وزارة العمل لتنمية الموارد البشرية - سابقا

التكريم  

09:30 - 08:30

استراحة الشاي والقهوة – التواصل 10:00 - 09:30

الجلسة 2: 
“ربط مفهوم الإنتاجية بجودة الحياة الوظيفية” 

الدكتور أحمد البناء - رئيس مجلس إدارة  جمعية جودة الحياة المهنية - مملكة البحرين
10:20 - 10:00

الجلسة 3: 
“تجربة الموظف في عصر التحول: ما الذي تغير وما الذي يجب أن يتغير؟”

الفاضلة عزه البادي - مدير أول الثقافة المؤسسية والهوية - مجموعة أسياد - سلطنة عُُمان
10:40 - 10:20

جلسة تفاعلية
“الإنتاجية وجودة الحياة الوظيفية”

الدكتور جميل حسن - مدير إدارة الجودة والتطوير الأكاديمي - ممارس في القياس النفسي وتطوير الأفراد 
جامعة بولتيكنك البحرين 

11:05 - 10:40

الجلسة 4: ورشة عمل 
“الذكاء الإيجابي في بيئة العمل )PQ(: تركيز، مرونة، وقرارات أفضل” 

الفاضلة ديما قبرصي - مدربة قيادة وأخصائي رفاهية - دي-لايت - الجمهورية اللبنانية
12:05 - 11:05

الجلسة 5: 
“استشراف مستقبل جودة الحياة الوظيفية”

الدكتور محمد الفراجي - نائب رئيس جمعية جودة الحياة المهنية - سلطنة عُُمان
12:30 - 12:05

وقت الصلاة - استراحة الشاي والقهوة – التواصل 13:00 - 12:30

جلسة حوارية 
“هل الرفاه الوظيفي ضرورة أم كلفة؟ )جودة الحياة الوظيفية - الإنتاجية - الاستدامة(”

• المهندس فيصل المعمري - الرئيس التنفيذي للموارد البشرية والتكنولوجيا والثقافة - أوكيو لشبكات الغاز	
• الفاضلة عزه البادي - مدير أول الثقافة المؤسسية والهوية - مجموعة أسياد	
• الفاضلة بشرى الهندي - استشارية الرفاه الوظيفي	

إدارة الحوار: الدكتور محمد الفراجي- نائب رئيس جمعية جودة الحياة المهنية

13:45 - 13:00

جلسة تفاعلية
“الإنتاجية والرفاه الوظيفي : ماهي أدوات القياس؟” )الجزء الأول(

الدكتور جميل حسن - مدير إدارة الجودة والتطوير الأكاديمي - ممارس في القياس النفسي وتطوير الأفراد 
جامعة بولتيكنك البحرين

 14:15 - 13:45

اختتام أعمال اليوم الأول / الغداء 14:15

رحلة ترفيهية في أماكن مختارة في ربوع صلالة )للضيوف من خارج سلطنة عُُمان( 16:00



  موضوع اليوم الثاني: تحقيق التميز ورفع الإنتاجية 

التسجيل مع تناول الشاي والقهوة - التواصل 08:30 - 07:30

ملخص اليوم الأول وتقديم اليوم الثاني
الدكتور أحمد البناء - رئيس مجلس إدارة  جمعية جودة الحياة المهنية ورئيس اللجنة العلمية

08:40 - 08:30

الجلسة 6:
“من الاحتراق الوظيفي إلى الإتزان: كيف يؤثر الجهاز العصبي على الإنتاجية المستدامة وجودة الأداء؟“

الفاضلة أنوار المطيري - مدربة متخصصة في الاتزان وجودة الحياة - المملكة العربية السعودية
09:05 - 08:40

الجلسة 7:
“تهيئة الجسم والعقل لإنتاجية مستدامة )الركائز الثلاث: إدارة التركيز - إدارة الطاقة - إدارة الوقت(” 

الفاضلة ديما قبرصي - مدربة قيادة وأخصائي رفاهية - دي-لايت - الجمهورية اللبنانية
09:30 - 09:05

الجلسة 8:
“رفاه الموظف كميزة تنافسية: تجربة قطاع الطاقة في تحقيق الأداء المستدام”

المهندس خالد العاصمي - الرئيس التنفيذي OQBI - سلطنة عُُمان
10:00 - 09:30

استراحة الشاي والقهوة – التواصل 10:30 - 10:00

تجارب عملية في تعزيز الإنتاجية
• 	)OQ الدكتور محمد الفراجي - مدير عام علاقات الموظفين والرفاهية )تجربة
• الفاضل سامي الخروصي - مدير تجربة الموظفين )تجربة شركة تنمية نفط عمان(	
• المستشار الدكتور سعود الفارسي - مستشار محافظة ظفار )تجربة محافظة ظفار(	

إدارة الحوار: الفاضلة بشرى الهندي - استشارية الرفاه الوظيفي - مملكة البحرين

11:15 - 10:30

الجلسة 9: نقاش تفاعلي 
“من بيئة العمل إلى بيئة الإنجاز: كيف تصنع الموارد البشرية ثقافة أداء مستدامة؟”

الفاضل سامي الخروصي - مدير تجربة الموظفين - شركة تنمية نفط عمان - سلطنة عُُمان
11:40 - 11:15

الجلسة 10:
“خارطة طريق الرفاه الوظيفي للإنتاجية المستدامة”

الفاضلة بشرى الهندي - استشارية الرفاه الوظيفي - مملكة البحرين
12:05 - 11:40

جلسة تفاعلية
“تحقيق التميز المؤسسي”

الدكتور جميل حسن - مدير إدارة الجودة والتطوير الأكاديمي - ممارس في القياس النفسي وتطوير 
الأفراد - جامعة بولتيكنك البحرين

12:30 - 12:05

وقت الصلاة - استراحة الشاي والقهوة – التواصل 13:00 - 12:30

الجلسة 11: 
“هل التحول الرقمي يدعم أم يؤثر سلبًًا على الرفاه الوظيفي والإنتاجية”

المهندس فيصل المعمري - الرئيس التنفيذي للموارد البشرية والتكنولوجيا والثقافة - أوكيو لشبكات الغاز
13:25 - 13:00

جلسة تفاعلية
“الإنتاجية والرفاه الوظيفي : ماهي أدوات القياس؟” )الجزء الثاني(

الدكتور جميل حسن - مدير إدارة الجودة والتطوير الأكاديمي - ممارس في القياس النفسي وتطوير 
الأفراد - جامعة بولتيكنك البحرين

13:50 - 13:25

ماذا بعد/ الإعلان عن مبادئ المؤتمر
الدكتور أحمد البناء - رئيس اللجنة العلمية - مملكة البحرين

 14:15 - 13:50

اختتام أعمال المؤتمر / الغداء 14:15

10  أغسطس 2026م برنامـــــج المؤتمــــر - اليــــــــــــــوم الثاني





Speakers المتحدثون

الدكتور أحمد البناء
Dr. Ahmed Al Banna

الرئيس التنفيذي لمجموعة أوريجين
مملكة البحرين

السيد سالم البوسعيدي
Sayyid Salim Al Busaidi

وكيل وزارة العمل لتنمية الموارد 
البشرية سابقًًا
سلطنة عُُمان

الدكتور محمد الفراجي
Dr. Mohammed Al Faraji

نائب رئيس جمعية جودة
الحياة المهنية
سلطنة عُُمان

الفاضلة بشرى الهندي
Ms. Bushra Al Hindi

استشارية الرفاه الوظيفي
مملكة البحرين

الدكتور جميل حسن
Dr. Jameel Hasan

مدير إدارة الجودة والتطوير 
الأكاديمي - ممارس في القياس 

النفسي وتطوير الأفراد
جامعة بولتيكنك البحرين

 الفاضلة عزه البادي
Ms. Azza Al Badi

مدير أول الثقافة المؤسسية 
والهوية - مجموعة أسياد

سلطنة عُُمان

الفاضلة أنوار المطيري
Ms. Anwaar Al Mutairi

مدربة الإتزان وجودة الحياة 
المملكة العربية السعودية

المهندس فيصل المعمري
Eng. Faisal Al Mamari

الرئيس التنفيذي للموارد 
البشرية والتكنولوجيا والثقافة 

أوكيو لشبكات الغاز 
سلطنة عُُمان

 الفاضلة ديما قبرصي
Ms. Dima Kobrossi

 مدربة قيادة وأخصائي رفاهية  
دي لايت 

الجمهورية اللبنانية 

 المستشار الدكتور سعود
الفارسي

PhD. Saood AL Farsi

مستشار محافظ ظفار
 سلطنة عُُمان

الفاضل سامي الخروصي
Mr. Sami Al Kharusi

مدير تجربة الموظفين
شركة تنمية نفط عمان

سلطنة عُُمان

المهندس خالد العاصمي
Eng. Khalid Al Asmi

OQBI الرئيس التنفيذي
سلطنة عُُمان

منسق المؤتمرمدير المؤتمررئيس اللجنة المنظمة

الدكتور نادر العالي 
Dr. Nader Alaali

مـــــدير عمليـــــات الأعمــــــال
شركة الأصايل للتنمية

محمد الفيروز
Mohamed Al Fairuz

رئيس مجلس إدارة
شركة الأصايل للتنمية

مروان المطروشي
Marwan Almatrushi

مدير عام
شركة الأصايل للتنمية



1 Day
Interactive Wokshop

11 August 2026

Implementing ISO 45003 to Enhance Productivity
Culture and Well-being: 

الثقافة المؤسسية وجودة الحياة الوظيفية:
تــــطبيق مـعــيـــــار ISO 45003 لــبيــئـــة عمل منتـــجة

Salalah - Sultanate of Oman

الورشــــة 
المصاحبة 
للمؤتــــمر

ISO أهمية معايير

1
2
3
4
5

تحسين الجودة والكفاءة

تعزيز رضا العملاء

تعزيز الموثوقية والمصداقية

 الامتثال للأنظمة والقوانين

تحسين العمليات وتقليل الهدر



الرسوم

290
*بالإضافة لضريبة القيمة المضافة

150
*بالإضافة لضريبة القيمة المضافة

100
*بالإضافة لضريبة القيمة المضافة

رسوم الورشة
لغير المشاركين في المؤتمرللمشاركين في المؤتمر

عرض المجموعات

مقعدين 2 مجاناًً، عند تسجيل 4 مقاعد 
مدفوعة

+968 9917 1114  |  +968 9858 3002  | +968 24 50 40 30
Marwan@alassayel.com.om 
Basma@alassayel.com.om



Individual/ 
Group Delegate 
Registration 
Form

Please complete the registration form in CAPITAL LETTERS  and send it back by
E-mail: Info@alassayel.com.om

Payment Method:
Please make Payments 
in favour of:

Account Name:
Alassayel for 
development / 
Conferences

Bank: Bank Muscat

Bank Number:
0423-04126661-00-11

Organization name

Contact person

Job title

Mailing address

E-mail

Telephone

Mobile

Authorized signature Date

Participation Fees Fees inclusive of:

Cancellation / Substitutions No cancellation will be permitted once a registration form is received. However, sbustitution is allowed.

S/N

1

2

3

4

5

6

DELEGATE JOB TITLE

Corporate rates available

Omani Rial (OMR)
290 Per delegate

السعــر لايشمـــــل الضريبـــة، سيتـــــــم 
تطبيق ضريبة القيمة المضافة

VAT shall be applied

إدارة وتنظيــــــــم

•	 Free pass to all sessions.
•	 Full conference materials.
•	 Lunch, tea/ coffee breaks.
•	 Attendance certificate.
•	 Free Tour in Salalah.

HOW TO REGISTER

Assayeloman

+968 9917 1114  |  +968 9858 3002
Marwan@alassayel.com.om 
Basma@alassayel.com.om

جـــــــــودة الحيـــــــــاة الوظـــــــــيفيـــــــة:



مكان انعقاد المؤتمر

قابوس  السلطان  مجمع 
الشبابي للثقافة والترفيه

يعد مجمع السلطان قابوس الشبابي للثقافة والترفيه 
يتيح  وفنياًً  ورياضياًً  واجتماعياًً  ثقافياًً  مرفقاًً  بصلالة 
للشباب فرصة التواصل مع رواد هذه الأنشطة، ويعتبر 
بيئة ملائمة لعرض نتاج أعمال الشباب ومواهبهم كي 

يكونوا لبنة تثري المجتمع ومكسب فخر له. 

للثقافة  الشبابي  قابوس  السلطان  مجمع  إنشاء  تم 
الأوامر  بناءًً على  والترفيه في صلالة بمحافظة ظفار 
بن  قابوس  السلطان  الله  بإذن  له  للمغفور  السامية 
ملائمة  بيئة  توفير  بهدف   – ثراه  الله  طيّّب   – سعيد 
مختلف  لمزاولة  الشّّباب  لأوقات  الأمثل  للاستغلال 

الأنشطة الثّّقافية والرياضية والترفيهية.

محافظة ظفار هي واحدة من المحافظات الإحدى عشر المكونة لسلطنة عمان. تقع المحافظة في أقصى 
جنوب السلطنة، وتبعد مدينة صلالة، عاصمة المحافظة، عن مسقط بنحو 1000كيلومتر. يحد المحافظة 
من الشمال الشرقي محافظة الوسطى، وتتصل من الجنوب الشرقي والجنوب ببحر العرب، ومن الغرب 
والجنوب الغربي بالحدود مع الجمهورية اليمنية، ومن الشمال والشمال الغربي بصحراء الربع الخالي. تبلغ 
مساحتها حوالي 99,300 كيلومتر مربع، أي ما يعادل ثلث مساحة سلطنة عمان. يقطن في محافظة ظفار 
حوالي %12 من إجمالي سكان سلطنة عمان، حيث يُُقدر عدد سكان المحافظة بحوالي 529,662 نسمة 
حتى يناير 2025. تضم محافظة ظفار عشر ولايات، وتشتهر بطقسها الموسمي الذي يعرف محلياًً بـ”خريف 
الرذاذ  الأبيض هضابها، كما يضفي  الضباب  المحافظة، ويلف  أراضي  الخضرة  والذي تكسو فيه  ظفار”، 

الخفيف شبه الدائم لمسة خاصة في الأجواء.

تمثل ظفار مقصداًً للعديد من الزائرين من داخل سلطنة عُُمان ومن دول الجوار وبعض الدول الأخرى، 
فتبدو  فريد،  تناغم  في  والصحارى  الجبال  مع  السواحل  فيه  تمتزج  مميزاًً،  طبيعياًً  تنوعاًً  تحتضن  حيث 
يعانق  منبسط  سهلٌٌ  منه  ينحدر  خصيب،  هلالٍٍ  هيئة  على  متر،   1500 إلى  تصل  التي  بارتفاعاتها  الجبال 

شواطئها الرملية التي تمتد لمئات الكيلومترات.



•	 Access/Admission to all sessions.
•	 Full conference materials.
•	 Lunch, tea, and coffee.
•	 A certificate of attendance.

Conference fee will includeFees

Corporate rates available

Dollar (USD)
753 Per delegate
VAT shall be applied

Omani Rial (OMR)
290 Per delegate
VAT shall be applied

Opitonal:
500$ for: Airport
transportation & 5
Stars hotel accommodation 
(2 nights with breakfast).

السعــر لايشمـــــل الضريبـــة،
سيتـــــــم تطبيــــــــــق ضريبــــــــــــــة
الــــــقيـــمــــــــــــــة الـــــــمضــــافـــــــــــــــــة

VENUE
SULTAN QABOOS YOUTH, CULTURE AND ENTERTAINMENT COMPOUND - SALALAH

بعد تأكيد التسجيل، الشركة لا تتحمل مسؤولية غياب المشاركين،
ولِضِمان الجودة يُُقبل استبدال المشاركين قبل المؤتمر.

Once registration is completed and confirmed the organizers are 
hold no responsibility for the absence of any delegate. However as 

an act of good will Substitution may be sudmitted.

إدارة وتنظيــــــــم
HOW TO REGISTER

Assayeloman

+968 9917 1114  |  +968 9858 3002
Marwan@alassayel.com.om 
Basma@alassayel.com.om



A PICK FROM OUR PAST EVENTSمن مؤتمراتنا السابقة
شكــــر خــــاص

THANKS AND APPRECIATION



شكــــر خــــاص
THANKS AND APPRECIATION

Logistic Partner Strategic Partner

In Cooperation withبالتعاون مــــع

Knowledge Partnersشركاء المعرفة

Media Sponsorsالرعاة الإعلاميون Media Partnerالشريك الإعلامي

الشريك اللوجيستي الشريك الاستراتيجي

Medical Sponsorالراعي الطبي Supportive Partnersالشركاء الداعمون



Info@alassayel.com.om
www.alassayel.com.om

+968 99 17 11 14
+968 98 58 30 02

+968 24 50 40 30
Assayeloman


