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في أمسية ازدانت بالنجاح والتفوق 

أوريجين للتدريب يُكرم متدربي
شهادة المحاسبة الفنية الدولية

مركــز  أقامــه  مميــز  حفــل  في 
نخبــة  فيــه  كَــرم  للتدريــب  أوريجــن 
متدربــي  مــن  الوطــن  أبنــاء  مــن 
الفنيــة  المحاســبة  شــهادة  برنامــج 
يــوم  في  وذلــك   AAT الدوليــة 
 2017 ســبتمبر   13 الموافــق  الأربعــاء 
بفنــدق كــراون بــازا.  وقــد نُفــذ هــذا 
الحفــل تحــت رعايــة ســعادة الدكتــور 
الوكيــل   - الأنصــاري  علــي  محمــد 
المســاعد لشــؤون العمــل بــوزارة العمــل 
والتنميــة الاجتماعيــة بحضــور لافت 
القطاعــات،  لمختلــف  ممثلــن  مــن 
وبالأخــص القطــاع المالــي بالإضافــة 
للمتدربــن وذويهــم ومســؤوليهم مــن 
إلــى  بالإضافــة  المؤسســات،  مختلــف 
الداعمــة للحفــل  ممثلــي المؤسســات 

كصنــدوق العمــل )تمكــن(، مؤسســة 
وبعــض  والصحافــة،  للنشــر  الأيــام 
كبــار المســؤولن مــن مختلــف الجهــات 

والخاصــة.  الرســمية 
الشــهادة  برنامــج  ويعــد 
الفنيــة  المحاســبة  في  الاحترافيــة 
البرامــج  أهــم  أحــد    ATT الدوليــة 
مــن  ولــكل  للمحاســبن  الأساســية 
والتخصــص  العمــل  في  يرغــب 
المجــال،  هــذا  في  الوظيفــي  والتــدرج 
تمكــن  مــن  مدعــوم  برنامــج  وهــو 
العمــل  وزارة  قبــل  مــن  ومُعتمــد 
والتنمية الاجتماعية؛ والذي يهدف 
إلــى تأهيــل الموظفــن والباحثــن عــن 
عمــل مــن المواطنــن في التخصصــات 
كفــاءة  تعزيــز  بهــدف  الصلــة  ذات 

مؤسســاتهم وبالتالــي تعزيــز إقتصــاد 
المملكــة نظــراً للكفــاءة التــي يخلقهــا 
ويطورهــا هــذا البرنامــج في المتدربــن 

بــه.  الملتحقــن 
المتدربــن  أن  بالذكــر  الجديــر 
اللذين اجتازوا هذا البرنامج بنجاح 
والذيــن مازالــوا يســتكملون الســاعات 
تدريبهــم  قــد تم  المتبقيــة  الدراســية 
بشــكل مكثــف اســتغرق أكثــر مــن 200 
مهمــة  محــاور  علــى  تدريبيــة  ســاعة 
العمليــة،  المحاســبة  مابــن  تنوعــت 
القيــود المحاســبية، تطبيقــات عمليــة 
علــى الأنظمــة المحاســبية، المحاســبة 
صــرف  وأنظمــة  البيانــات  وجــدول 

وغيرهــا. والإدارة  الرواتــب 
في  أوريجــن  مركــز  تميــز  وقــد 

مــن  الدولــي  البرنامــج  هــذا  تنفيــذ 
أفضــل  مــن  نخبــة  إشــراك  خــال 
مــزج  مــع  البحرينيــن  المدربــن 
هــذا  صفــوف  في  والابتــكار  الإبــداع 
البرنامــج، مــن خــال تنفيــذ صفــوف 
أبرزهــا  مــن  كان  للمتدربــن  خاصــة 
الســيرة  عمــل  مهــارات  عــن  جلســة 
الذاتيــة الاحترافيــة ومقابلــة العمــل 
مهــارات  عــن  ورشــة  إلــى  بالإضافــة 

العمــل. فريــق  بــن  التواصــل 
كذلــك يتــم تنفيــذ التدريــب علــى 
رأس العمل داخل مجموعة أوريجن 
حيــث يعملــون مــع كبــار المحاســبن في 
أحــدث  علــى  لتدريبهــم  المجموعــة 
أنظمــة تقنيــة المعلومــات المحاســبية 

.CRM و Sage  مثــل

نشــرة  أجرتهــا  مقابلــة  في 
أوريجينــال مــع عــدد مــن خريجــي 
أبــدوا  والذيــن   AAT الـــ  برنامــج 
وبالقيمــة  بالبرنامــج  ســعادتهم 
المضافــة التــي حققوهــا مــن خــال 
حيــث  العالمــي،  البرنامــج  هــذا 
في  مهارتهــم  زيــادة  مــن  مكنهــم 
الشــؤون المحاســبية الفنية وبالتالي 

الوظائــف  علــى  حصولهــم  ســرعة 
مهماتهــم  تســهيل  أو  المناســبة 
لإجــراء المقابــات الازمــة لتمكــن 

. ظيفهــم تو
تحريــر  أســرة  التقــت  وقــد 
النشــرة بــكل مــن: محمــد جناحــي 
البحريــن  جامعــة  خريــج  وهــو 
والــذي عبــر عــن ســعادته بالبرنامــج 

الــذي  التخصصــي  البعــد  ومــدى 
أضافــه لــه وهــو يعمــل حاليــا لــدى 
 - الصايــغ  ونــور  الوطــن،  جريــدة 
إدارة  بكالوريــوس  علــى  حاصلــة 
الاعمــال و أيضــا أعطــى التخصــص 
مــن  مزيــداً  نظرهــا  وجهــة  حســب 
الثقــة لهــا في شــق طريــق المســتقبل، 
وعلــي محمــد مطــر، الــذي التحــق 

فنــي  مهــارة  لتعزيــز  بالبرنامــج 
لــدى  حاليــا  ويعمــل  المحاســبة 
حســن  وســيد  الكوثــر،  جمعيــة 
عــام  خريجــي  مــن  وهــو  العلــوي 
البرنامــج  بــأن  علــق  حيــث   2013
لــه معلومــات ومهــارات  قــد أضــاف 

. حديثــة

بدعم مــــــن أوريجيـــــــــــن ...
  AAT توظيف أكثر من ٣5% من خريجي

صورة جماعية للخريجين مع راعي الحفل

تغطية خاصة
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علـــــــي محمــــــدنــــــــــور الصايـــــــــغ سيــــد حسيـــــن علــــــويمحمــــــد جناحـــــــــي

تغطية خاصة
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تُعــد هــذه الشــهادة مثاليــة لــكل قائــد 
فريــق عمــل أو مــن يطمــح لأن يكــون 
التــي  المؤسســات  وخصوصــاً  كذلــك 
تطمــح لإعــداد الجيــل الثاني والثالث 
المتقدمــة  القياديــة  الصفــوف  في 
أن  علــى  لمســاعدتهم  للمســتقبل؛ 
يصبحــوا أكثــر فعاليــة وثقــة في دورهم 
مــن خــال تعريفهــم بمهــارات الإدارة 
أداء  ولتحســن  الأساســية،  والقيــادة 
الفريــق ومســتوى إنتاجيــة أعضــاءه، 
مؤهــل  علــى  للحصــول  بالإضافــة 

بــه دوليــاً في هــذا المجــال. معتــرف 

وقــد نُفــذ هــذا البرنامــج الــذي قدمتــه 
المدربــة المتخصصــة في مركــز أوريجــن 
للتدريــب لونــا هيجالــي، لمجموعة من 
المتدربــن مــن مختلــف المؤسســات في 
القطــاع الخــاص.  وقــد ركّــز البرنامــج 
أيــام   5 مــدى  علــى  اســتمر  الــذي 
علــى مجموعــة مــن المهــارات أهمهــا: 
الأفــراد  إدارة  الشــخصي،  التمكــن 
التواصــل  مهــارات  العمــل،  وفــرق 
العمــل،  وفــرق  والإدارة  الأفــراد  بــن 
التواصــل العاطفــي، اتخــاذ القــرارات 
مــن  وغيرهــا  المختلفــة  المواقــف  في 

العاقــة.  ذات  المواضيــع 

لأهميتهــا  الــدورة  هــذه  تميّــزت  وقــد 
باســتخدام الكثير من أدوات التدريب 
والتماريــن  والفيديوهــات  الحديثــة 
التــي  الشــيقة  التدريبيــة  والألعــاب 
مــن  اســتخدامها مجموعــة  تعــزز في 
في  القيــادي  يتطلبهــا  التــي  المهــارات 

عملــه. مركــز 
الإبــداع  مهــارة  المهــارات:  هــذه  أهــم   
الفعّــال،  التواصــل  مهــارة  والإبتــكار، 
مهــارة اتخــاذ القــرار، مهــارة التحليــل 
الحقائــق  علــى  والمبنــي  المنطقــي 
اكتشــاف  مهــارة  إلــى  بالإضافــة 
والتوجيــه في  والتخطيــط  الفــرص  
اســتخدام الخطــط البديلــة خصوصاً 
أثنــاء الأزمــات الإداريــة المختلفــة التي 
تحــدث في المؤسســة وكيفيــة التعامــل 
معهــا في ظــل التحديــات التــي تواجــه 
العالمــي  العمــل  ســوق  في  المؤسســات 
ولذلــك تتطلــب قيــادات إداريــة شــابة 

ومتمكنــة.

قبــل  مــن  مُعتمــد  البرنامــج  هــذا 
الاجتماعيــة  والتنميــة  العمــل  وزارة 
ومدعــوم مــن صنــدوق العمــل "تمكــن" 
أي موظــف بحرينــي  منــه  ليســتفيد 
تحــت برنامــج تدريــب الموظفــن ودعــم 

الأجــور.

لمزيد من المعلومات أو الاستفسار، الرجاء الإتصال بالمنسقة فرانس دي ليون: 078 552 17

صور لبرنامج الإدارة والقيادة المتقدمة 

الشهادة المتقدمة فـي الإدارة والقيادة

مركز أوريجين للتدريب

Certificate Course TitleMonths

Attendance CertificateCRM - Customer Relationship Management

O
C

T
O

B
E

R
 -

 D
E

C
E

M
B

E
R

 -
 2

0
1

7 International Certificate - CanadaIATA - Foundation Diploma in Travel and Tourism

Attendance CertificateLocal - Communication Skills

International Certificate - UKLCCI - Certificate in English for Business - Level 1 

International Certificate - UKLCCI - Certificate in English for Business - Preliminary Level

Attendance CertificateLocal - Advanced Management & Leadership

International Certificate - UKAAT - Certificate in Accounting - Level 1

International Certificate - UKISM - Diploma in sales and marketing management - Level 4 

International Certificate - UKCIPS - Advanced Certificate in procurement and supply operations - Level 3

International Certificate - USANISM - Social Media Strategist

Attendance CertificateBasic Occupational Health and Safety - First Aid

Attendance CertificateLocal - Leading a Customer Service Culture Transformation

International Certificate - UKISM - Certificate in sales and marketing management - Level 4 

أهم البرامج التدريبية القادمة للربع الأخير - 2017
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برنامج إدارة التواصل الفعّال

برنامج إدارة التواصل الفعّال 
مــن  كثيــر  في  ولكــن  التواصــل،  مهــارات  هــي  وظيفــة  أي  في  النجــاح  محــور 
الأحيــان الثقــة بالنفــس هــي الوســيلة الأهــم للتعبيــر عــن أي رســالة.  تم 
تصميــم هــذا البرنامــج العملــي لتعزيــز مهــارات التواصــل مــع الآخريــن لــدى 
المتــدرب، بالإضافــة إلــى نصائــح وتقنيــات تُمكــن المتــدرب مــن تحســن هــذه 

المهــارة.
وتتنــوع محــاور هــذا البرنامــج بــن نمــاذج التواصــل مــع الآخريــن، كيفيــة 
والمــدراء  والعمــاء  الزبائــن  مــع  التواصــل  مهــارات  الزمــاء،  مــع  التواصــل 
لغــة  العــرض،  شــرائح  إعــداد  مهــارات  المؤسســة،  وخــارج  داخــل  والمســؤولن 
الجســد، التواصــل اللفظــي، بالإضافــة إلــى التدريبــات والأنشــطة الجماعيــة 

المتدربــن. ســينفذها  التــي 

المؤسســات  ولأصحــاب  عمــل  رائــد  لــكل  جــدًا  مهــم  "ســاك"  تطبيــق 
وتوافــق  علــى وضــع تجانــس  التطبيــق  يقــوم  والمتوســطة.   الصغيــرة 
مــع الموظفــن مــن خــال جمعهــم في مــكان واحــد للتواصــل والتناقــش، 
يقوم بجمع التفاصيل عن الاجتماعات والقرارات المتخذة، بالإضافة 

لتنظيــم ســير العمــل بشــكل منظــم.

تطبيــق "بوكيــت" يعمــل كمحفظــة يتــم فيهــا تخزيــن كل مايعجبــك 
مــن  مايعجبــك  أو  إلكترونيــة  مواقــع  صــور،  فيديوهــات،  أخبــار،  مــن 
تطبيقــات الهاتــف  ويمكنــك الرجــوع لمحتويــات محفظتــك في أي وقــت 

دون أن تضيــع أثــر أي محتــوى.

تتألــف  حسـابيــــة.  عملــــيات  دون  مــن  ســهلة،  يابانيــة  لعبــة  الســودوكـــــو 
شبكتـــــها مــــن 81 خانــة صغيــرة، أو مــــــن 9 مـــربعات كــبيـــرة يحــــتوي كل 

منـــــها عــــلى 9 خانــات صغيــرة. 
طريقــة اللعــب هــي إكمــال الشبكـــــة بواســطة أرقـــــام مــن 1 إلــى 9 ،شـــرط 
اســتعمال كــــــل رقـــــم مــرة واحـــدة فقــــط، في كـــل خــط أفقــي وفي كـــــل خــط 

عمــودي وفي كل مربــع مــن المربعــات التســعة.

أوريجيـــن تـــــك

تطبيقات هامة لكل رائد عمل

Origin Techسودوكو Sudoku

صورة جماعية لبعض موظفي أوريجين بعد إتمامهم للدورة
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ابتعــث مركــز أوريجــن للتدريــب عــددًا مــن موظفيــه لبرنامــج تدريبــي 
مكثّــف يختــص بكيفيــة "تحليــل الاحتياجــات التدريبيــة"، بهــدف تعزيــز 
وزيــادة مهــارات موظفــي المركــز وتعزيــز كفائتهــم، حيــث يركّــز البرنامــج 
علــى تحديــد الفجــوة بــن الوضــع الحالــي والوضــع المطلــوب ومــن ثــم 
حســب  موظــف  لــكل  الكفايــة  تعزيــز  بهــدف  الازمــة  البرامــج  تحديــد 
وصفــه الوظيفــي،  وقــد نفّــذت هــذه الورشــة علــى مــدار ثاثــة أيــام بــإدارة 

الســيد زاهــر الموســوي.

تطوير مهارات 
الموظفين في مجال 

"تحليل الاحتياجات التدريبية"

مركز أوريجين للتدريب
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اقتبـــــــاس

مركز أوريجين للتدريب 
يدرّب القيادات الشابة 

في الاتحـــــاد العــــام
لنقابات عمال البحرين 

نفــذّ مركــز أوريجــن للتدريــب دورة تدريبيــة مكثفــة في فــن إدارة 
فريــق العمــل لحوالــي 40 مــن القياديــن الشــباب المنضويــن تحــت 
مظلــة النقابــات العماليــة في الاتحــاد العــام؛ وذلــك بهــدف تعزيــز 
مهاراتهــم المختلفــة ليتمكنــوا مــن إدارة القضايــا العماليــة بــكل 

كفــاءة واقتــدار.
مركــز  في  المتخصصــة  المدربــة  البرنامــج  بتنفيــذ  قامــت  وقــد 
أوريجــن للتدريــب أفنــان عبدالعزيــز - في تنفيــذ هــذا البرنامــج 
علــى هامــش المؤتمــر الــذي انعقــد خــال الفتــرة  29 -31 أكتوبــر 

البحريــن. – مملكــة  النوفوتيــل  بفنــدق   2017

الجانــب  بــن  يجمــع  البرنامــج  هــذا  أن  بالذكــر  والجديــر 
النظــري والعملــي للمهــارات المطلوبــة لبنــاء فريــق العمــل الفعــال، 
وقــد تضمــن البرنامــج تنفيــذ تدريبــات وتطبيقــات عمليــة داخليــة 
وخارجيــة تقيــس مــدى التوافــق والانســجام بــن أفــراد الفريــق.

أضواء

في مجموعة أوريجين .. عمل متطور دائم
قـــدم الســـيد أحمـــد البنـــاء – الرئيـــس التنفيـــذي للمجموعـــة شـــهادة تكـــريم 
"موظـــف الشـــهر المثالـــي" عـــن شـــهر ســـبتمبر 2017 للموظفـــة بيـــان خالـــد 
بـــدر  – مســـؤول تطويـــر الأعمـــال في مركـــز أوريجـــن للتدريـــب أثنـــاء التجمـــع 
الشـــهري للموظفـــن، وذلـــك لتفانيهـــا ودقتهـــا فــــي عملهـــا ومبادراتهـــا العديـــدة 
لضمـــان ســـير العمـــل بنجـــاح خصوصـــاً فــــي تركيزهـــا علـــى مهماتهـــا حســـب 

جـــدول العمـــل والوقـــت المطلـــوب.

الرئيس التنفيذي مكرماً الموظفة بيان خالد "موظف الشهر المثالي - سبتمبر 2017"

وشـــركة  أوريجـــن  مجموعـــة  نفّـــذت 
الأصايـــل للمؤتمـــرات في ســـلطنة عمـــان، 
دورة تدريبيـــة وورشـــة عمـــل مكثفـــة لعـــدد 
مـــن المواطنـــات العمانيـــات العامـــات في 

الصفـــوف القياديـــة بمينـــاء صحـــار.
وقـــد اســـتمرت الورشـــة علـــى مـــدى ثاثـــة 
القيـــادة،  مهـــارات  علـــى  وركّـــزت  أيـــام 

وأهمهـــا:
الاســـتراتيجية،  الرؤيـــة  نخلـــق  كيـــف 

القياديـــة و  البرامـــج  المـــرأة في  مشـــاركة 
اتخـــاذ القـــرار، مهـــارات تنميـــة و تطويـــر 
المـــوارد البشـــرية العاملـــة تحـــت اشـــراف 
مهـــارة  تعزيـــز  النســـائية،  القيـــادات 
الســـرعة  مهـــارات  والابتـــكار،  الإبـــداع 
إلـــى  بالإضافـــة  والتغييـــر،  الإنجـــاز  في 
عنـــد  القـــوة  نقـــاط  أهـــم  إبـــراز  كيفيـــة 
المـــرأة القياديـــة في مختلـــف المؤسســـات.

وقـــد نفـــذت البرنامـــج المدربـــة المختصـــة 
لونـــا هيجالـــي.

والجديـــر بالذكـــر أن مينـــاء صحـــار يهتـــم 

كثيـــراً بتطويـــر كفـــاءة موظفيـــه بصفـــة 
عامـــة والعمانيـــن بصفـــة خاصـــة، ســـواءً 

الذكـــور أو الإنـــاث.

التدريب يعلم الناس ما يجب أن 
يفعلوا، والتعليم يعلمهم ما 

يجب أن يكونوا عليه.
– د. نيدو آر. كوبين –

 Training is anchored to the
 past. Education looks toward

the future
- Nido Qubein -

المرأة القيادية
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المؤتمر السنوي الرابع لخدمة العملاء والمراجعين

نحو بيئة عمل معاصرة في خدمة
العمــــــــــــلاء والمراجعيــــــــــــــــــن
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LAWRENCE
ROSENBERG
- USA
Sell Magnetic
Advisory & Sales
Training - Founder

NEW GAP
SELLING
SEMINAR

كلمــة المحــــرر

السيدة/ صفاء عبدالغني
مديــــــر أول عاقــــــات عامـــــــة وإعـــــام
فاكس: 890 552 17  هاتف: 878 552 17 
safa@origin.com.bh :البريد الإلكتروني

Foundation Diploma in 
Travel and Tourism

 الدبلوما الأساسيـــــــــــة
في السفر والسياحـة

IATA and Origin ATC
Your pathway to become a Travel professional.

الرابـــع  العـــدد  أيديكـــم  بـــن  أضـــع   
مـــن إصدارنـــا لنشـــرة »أوريجنـــال« في 
عامهـــا الأول والـــذي نأمـــل بأننـــا قمنـــا 
ومعرفـــة  علـــم  بإضافـــة  خالـــه  مـــن 
حقيقيـــن في عالـــم الريـــادة والقيـــادة 
وإدارة الأعمـــال. تهـــدف هـــذه النشـــرة 
المتواضعـــة لتثقيـــف وتدريـــب وتنميـــة 
ســـوءًا  البشـــرية  الكـــوادر  مختلـــف 
الخـــاص  القطـــاع  العاملـــن في  مـــن 
مـــن  الأفـــراد  مـــن  أو حتـــى  العـــام  أو 
أبنـــاء الوطـــن الأعـــزاء مـــن الباحثـــن 
عـــن عمـــل والذيـــن يســـعون جاهديـــن 
لإيجـــاد الوظيفـــة الائقـــة والمناســـبة 

لتخصصاتهـــم.
 

هـــذه  خـــال  مـــن  لانســـعى  نحـــن 
علـــى  الضـــوء  لتســـليط  النشـــرة 
أنشـــطتنا وفعالياتنـــا العديـــدة فقـــط، 
ــذا الوطـــن مـــن  ــا كيـــف نخـــدم هـ وإنمـ
في  الصادقـــة  رســـالتنا  نشـــر  خـــال 
رفـــع اســـم المملكـــة عالميًـــا عبـــر توعيـــة 

وتثقيـــف مختلـــف شـــرائح المجتمـــع 
الثـــروة  في  الإســـتثمار  بأهميـــة 
في  عنصـــر  أهـــم  كونهـــا  البشـــرية 
تحريـــك الاقتصـــاد وتحقيـــق الرخـــاء 
الأصعـــدة. كافـــة  علـــى  والاســـتقرار 

 
مشـــارف  علـــى  ونحـــن   - يســـعني  لا 
أتقـــدم  أن  إلا  م،   2017 عـــام  نهايـــة 
ســـاهم  مـــن  لـــكل  والثنـــاء  بالشـــكر 
معنـــا علـــى كافـــة الأوجـــه لتبصـــر هـــذه 
تحقيـــق  في  وتســـتمر  النـــور  النشـــرة 
لكافـــة  بالشـــكر  أتوجـــه  النجـــاح.  
بالإضافـــة  والداعمـــن  المســـاهمن 
وزارة  )تمكـــن(،  العمـــل  لصنـــدوق 
العمـــل والتنميـــة الاجتماعيـــة، هيئـــة 
القطـــاع  والتدريـــب،  التعليـــم  جـــودة 
الأعـــزاء  وقرائنـــا  عامًـــة  الخـــاص 

الخصـــوص. بوجـــه 
 

ألقاكـــم بأمـــان الله في العـــدد القـــادم 
مطلـــع العـــام 2018 م.

LEADING
A CUSTOMER
SERVICE CULTURE
TRANSFORMATION
A 2 DAY COMPREHENSIVE PROGRAM

14 15-
NOVEMBER 2017
CROWNE PLAZA
KINGDOM OF BAHRAIN

RON
KAUFMAN

PIONEERED BY

JEFF
EILERTSEN
Vice President,
Client Success

نحو بيئة عمل
معاصرة في خدمة
العملاء والمراجعين
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برنامج مركزية العميل لهيئة تنظيم سوق العمل

حفل افتتاح المؤتمر الخليجي السابع للإنتاجية - صلالة

الوفد المشارك في مؤتمر الإنتاجية السابع - خلال إحدى الرحلات في صلالةالمؤتمر الخليجي السابع للإنتاجية - صلالة

دورة الإدارة والقيادة المتقدمة

برنامج اللغة الإنجليزية للأعمال - مركز أوريجين للتدريب

VALUES:
·       Integrity
·       Credibility
·       Innovation
·       Transparency
·       Trust

الرؤيــــــة
أن نكون الخيار الأمثل والأكثر مصداقية بن مراكز 

التدريب في دول مجلس التعاون الخليجي من 
خال تقديم برامج تدريبية متنوعة ومعتمدة دولياً 

تنسجم مع احتياجات سوق العمل الخليجي.

الرسالــة
إبراز فوائد التعلم والتدريب للمؤسسات والكوادر 

البشرية وإثراء التدريب المستدام.

 القيـــــم
·       النزاهة.

·       المصداقية.
·       الابداع والابتكار

·       الشفافية
·       الثقة

رؤية مركز 
أوريجيــن 
للتدريـب
2020

دورة متخصصة في حل المشكلات الإدارية - مجموعة المؤيد للمقاولات
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Pearson LCCI visits Origin Training Center

Group photo - General Trade Union.

Effective team building for General Trade Union. Selfie scavenger - outdoor activity

Problem Solving - Team Building Customer Service Course

VISION:
To be the first training center 
of choice in the GCC through 
providing variety of valued 
and accredited training 
programmes.

MISSION:
Bring the benefits for learning 
to many organizations and 
individuals in the form of 
sustainable post training 
impact.

VALUES:
·       Integrity
·       Credibility
·       Innovation
·       Transparency
·       Trust

Origin Training 
Centre vision 

2020

English for Business - Differentiated Group Activity Procurement and Supply Operations Course (CIPS)
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AAT Foundation Certificate
in Accounting (Levels: 1 & 3) 

الشهادة المحاسبية الإحترافية

4. Post at the right time
The timing of the post matters a lot. It is 
one of the important factors that determine 
the engagement of the particular post. For 
the post to reach the maximum number of 
people, the content must be shared at the 
time when the maximum number of people 
are online.

The peak times for various social media 
platforms are different. Conduct a research to 
be aware of the best time to post on various 
social media platforms. 

5. Post multiple times
There is a good chance that the post will 
not reach out to each and every one of the 
followers, so it’s not a bad idea to post the 
same content multiple times. However, it’s 
better to make a minor adjustment in the 
headline, description, and the image before 
sharing the content.

6. Ask questions
One of the best ways to engage the followers 
is by asking relevant questions to them as 
every person wants to share their opinion 
especially on the comment section. There 
are plenty of creative ways to ask questions 
to the followers through asking a compelling 
question. 

7. Reach out to influencers
According to the study, an average return 
on investment from the influencer marketing 
campaign is $6.5 for every dollar spent on 
the campaign. This demonstrates the power 
of influencers and influencer marketing 
campaign. Find some relevant influencers, 
and ask them to promote your content. The 
posts shared by influencers are reached to 
many people in the niche market. You will be 
surprised to see the results from the influencer 
marketing campaign.

Conclusion
Most of the marketers think that the social 
media marketing is really easy, but this is 
not the case. Social media marketing is 
challenging like every other form of marketing. 
It takes a lot of planning and hard work to 
succeed in social media marketing.
Following the tips mentioned in the above 
section of this article will help you to plan 
and implement a social media marketing 
campaign to give a huge boost to your overall 
marketing campaign.
According to the study, around 95% of the 
online US adults in the age group of 18-34 are 
likely to follow the brands online. You will be 
able to get a massive return from your social 
media marketing campaign if you manage to 
promote it in a right way.
If you lack enough time to focus on the 
social media marketing campaigns, then it 
would be better to hand over this task to an 
experienced digital marketer or some good 
marketing agencies.
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How can a marketer utilize the power of 
social media marketing?
The key to success in social media marketing 
or any forms of marketing is knowledge and 
implementation of the strategy.
Here are some of the ways; a marketer can 
use social media marketing to boost their 
marketing campaign.

1. Start with a concrete plan
There is no point in starting a social media 
marketing campaign without a concrete plan. 
The first thing to do before starting a social 
media marketing plan is to make a concrete 
plan. Be absolutely sure of what your business 
objectives are and expectations from the 
campaign.
Here are some of the things to consider before 
making a concrete plan.
Expectations from the campaign: The first 
thing to consider before making a plan is to 
decide what you expect from the overall social 
media marketing campaign. The expectation 
must not be overly ambitious or very low.
Target audience: The target audience must 
be decided before running a campaign as 
not all people would want to purchase the 
product. 
Message: Plan what kind of messages you 
want to deliver to the target audience. Keep 
track of various social media trends before 

planning a message.
Plan how social media marketing can 
fulfill your marketing goals: Be specific on 
what you want from the campaign, whether it 
is a conversion, brand awareness, web traffic, 
or others.

2. Choosing the best social media 
platforms 
There are many popular social media 
platforms on the internet like Facebook and 
Linkedin platform that work out very well for 
the B2B businesses because it’s a social 
media platform for professionals. Choose 
some of the social media platforms that best 
suit the needs of the brand before starting a 
campaign.

What next?
After having a concrete plan and selecting the 
best social media platforms, you’re ready to 
start promoting a product. Here are some of 
the ways can use in social media platforms to 
improve the performance of the posts.

1. Focus on headlines
The people will read the headline before they 
decide whether to read the whole content or 
not. The headline must be interesting to grab 
the attention of the readers. 
Create a new and better title and not be 

limited to only one title, instead create multiple 
titles and do A/B testing to see which content 
can be promoted effectively.
The tools, such as BuzzSumo can help in 
researching the interesting titles for the social 
media content.

2. Customize the content for the platform
There is a need to customize the headline, 
images, description, and the way the message 
is delivered.
For an instance, the Twitter has the word limit, 
so the way of delivering the message must be 
different in Twitter than the Facebook.

3.  Embrace the visual
The study shows that visual content has 40% 
more chance of getting shared on the social 
media platform in comparison to the plain text 
content. And, the more shares mean a better 
reach and a better engagement.
Try to create an attractive and eye-catching 
image, and experiment on varieties of images 
such as infographics, memes not only for the 
brand but also for every single post that you’re 
planning to post. In the case of the image-
sharing social media platforms, such as the 
Pinterest, Instagram, and Snapchat, the post 
with a lousy image has no hope of getting an 
engagement from an audience.

HOW SOCIAL MEDIA MARKETING CAN 
BOOST YOUR MARKETING CAMPAIGN
Source:

Social media marketing is a vital part of digital marketing and probably one of the most affordable and effective ways of marketing. 
It’s not only affordable and effective for big corporations, but also for small and medium-sized companies. According to the study, 
the budget allocated for the social media marketing has increased to 12%.  According to the statistics, there are over 2.45 billion 
social media users all over the world, and this number is expected to reach to 2.9 billion in 2020. Some of the popular social media 
platforms with millions of active users are the Facebook, Twitter, Linkedin, Snapchat, and so on.
The people spend a lot of time on these platforms and most of the marketers are already capitalizing on this thing. The return on 
investment is really impressive with social media marketing.
Despite the fact that social media marketing can provide a handsome return on investment and people spend a lot of time on var-
ious social media platforms, there are still many marketers that are not being able to enjoy the same return like other successful 
marketers.
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Photos from JWEF Forum and Exhibition 

580 university students from 
GCC attended JWEF Forum
Hosted by Sultan Qaboos 
University (SQU) – Muscat, 
Sultanate of Oman under the 
patronage of His Excellency 
Sheikh Saad bin Mohammed Al 
Mardhouf Al Saadi Minister of 
Sports Affairs, first Junior World 
Entrepreneurship Forum (JWEF) 
was held in Oman on 2nd – 3rd 
October 2017 at Sultan Qaboos 
University Conference Hall.

 JWEF attracted close to 150 
business leaders and experts, 
Entrepreneurs, Faculties, and 
nearly 600 university students 
from different GCC Countries.
“Encouraging innovation and 
creativity in our students is very 
much a priority at SQU as these 
traits will serve them well when 
they embark on leadership 
roles in the future,” said Director 
Humanities Research Centre Dr. 
Nasser Al-Mawali.

The Junior World 
Entrepreneurship Forum provides 
an excellent opportunity for 
SQU’s students as well as other 
young participants to interact and 
have dialogues with successful 
entrepreneurs on how to take 
their ideas to the next level and 

how to start a new business or 
expand a current one.
The Forum features discussions 
with renowned business 
personalities including from 
Oman, Bahrain, Kuwait, UAE, 
UK, Jordan and others.
JWEF aims to harness the 
collective vision, insights and 
recommendations from youths 
around the world – especially on 
how to leverage entrepreneurship 
as a way to create wealth and 
promote social justice worldwide.
Founded by EM-Lyon School 
of Business and KPMG S.A., 
the World Entrepreneurship 
Forum is the first global think-
tank dedicated to entrepreneurs, 
creators of wealth and social 
justice. It gathers annually 
more than 100 international 
personalities, entrepreneurs, 
social entrepreneurs, political 
leaders and experts selected 
from 40 countries. For the first 
time ever in 2010, the World 
Entrepreneurship Forum is 
extending its reach to youths 
worldwide by extending its 
commitment to include Junior 
Forums in more than 20 different 
countries around the world.

Origin Training Centre has 
involved its Full-time and 
part-time Trainers   in  a 
(Train the  Trainer) intensive 
workshop sessions on 
Saturdays starting from 26th 
August 2017 .

The purpose of this workshop 
is to gain a practical, how-to 
overview of the entire training 
function. Through modelling 
of the best practices and 
latest techniques in training 
delivery, discover the 4Ps 
of training: Purpose & 
Assessment, Planning & 
Preparation, Presentation & 
Facilitation, and Performance 
& Evaluation. 

The workshop will allow OTC 
Trainers to gain a strong 
foundation in critical training 
skills and to introduce them 
to new approaches for 
delivering powerful training.

Mr. Fuad Abdulla -General 
Manager and Dr. Brian 
Bennison - Course Leader 
from Ta’seel Company 
delivered the training 
workshop sessions, which 
included group discussions, 
focus group, best practices 
and techniques in training 
, Moderation and different 
exercises. 

Upgrading OTC Trainers' 
skills in Training 
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Origin Group has signed a large Human 
Resources consulting project with Nassir 
Hazza & Bros. Company.
As part of the consulting project, Origin will 
help the Saudi based Company to plan and 
implement efficiency and Capacity Building 
system for the human resources department. 
The project will be for a duration of 6 months 
wherein processes, technology and people of 

all support functions from different business 
streams will be brought under the HR umbrella. 
The objective of the project is to review 
HR policies, procedures and organization 
structure, develop an enhanced HR Manual 
that includes clear divisional process maps, 
and implement the final HR system.
Nassir Hazza & Bros was formed in 1953,   
which is registered as a collective company, 

and changed its status as a limited liability 
company during 1988.  The Company was 
operated on a divisional basis, and acting 
as an independent profit center with each 
division. The division reflects the main 
interests of the company in construction, plant 
hire, transportation, aggregates and asphalt 
supply, real estate property, camps, travel and 
commerce.

Origin Group has successfully completed 
a consulting project with the well-known 
Bahraini legal company “Hassan Radhi and 
Associates” to articulate the strategic direction 
of the company for the next 10 years.
The project covered different phases, including 
Strategic Direction, Career Development, 
Succession Planning Process, Schedule of 

Authority, and Human Resources Manual 
which they all included sub items to fulfill the 
entire levels of execution. 
Also conducted a comprehensive session 
with the key stakeholders of Hassan Radhi & 
Associates to match their aspirations for the 
firm and to identify the various  opportunities 
and new strategies for the firm.

Hassan Radhi and Associates Law Office 
that topped the list of the most reputable and 
leading law firms in Bahrain and in the Gulf 
region, was founded in 1974. In 1994 Dr. 
Hassan Ali Radhi made a partnership with 
6 partners enabling the firm to be a leader 
in terms of number of lawyers besides its 
technical and administrative staff.

Corporate Direction
• Corporate Culture Review
• Market Share Analysis
• Corporate Strategy
• Business Strategy
• Business Development
• Feasibilities Studies

ORIGIN CONSULTATION SERVICES
Human Resources

• Human Resources Excellence
• HRM / HRD Strategies
• HRM Systems Development
• Policies and Procedures
• Performance Management
• Job Evaluation
• Salary Scales

Origin signs a 6 month Human 
Resources Consulting project 
for Nassir Hazza & Bros. Co - KSA

Organizational Efficiency & Capacity Building 
for Hassan Radhi and Associates Accomplished

ORIGIN CONSULTING
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Sayed Husain Alawi

First, I want to send special thanks to Origin Training 
Centre for giving me the opportunities to study the 
course of AAT. And I am really lucky to join with the 
centre and AAT Course. It shows me how to manage 
the different types of accounts easily. After officially 
graduated from  AAT  course, I had the chance to join 
in account department in my company even if rotation 

system happen in any time. I'm working in the HR 
Department and helps me in doing the payroll system 
smoothly. Also AAT course refreshed the information  
I gained after I graduate from my degree in 2013. 
Finally, the course gave me an opportunity to enhance 
my skills and to be well-equipped in my career.

"AAT Course refresh the information after graduate from my degree in  2013"

Mohamed Janahi

I'm Mohamed Janahi, a graduate from University of 
Bahrain. I was a job seeker when I joined AAT at Origin 
Training Centre. The trainer, Mr. Abdul Hakeem Habib, 
is knowledgeable and truly an expert in his field. He 
was so attentive and helpful in our needs and queries 
during the sessions. He explained everything vividly. 
The OTC staff are so friendly and accommodating. 
They have good facilities and the training room is really 
conducive to learning. The knowledge that I gained 

from my AAT course helped me land a job. Currently, I 
am working in the Accounting Collection Department 
of Al Watan Newspaper. I didn't experience difficulty 
in performing my job for I was well-trained in my AAT 
class.

I am glad that I took up this course. I want to extend 
my appreciation to OTC for offering this course.  

 I am Ali Mohamed, an accountant in Al Kawthar 
Orphan Society. Because of the fast-changing world 
of the accounting industry, I needed to upgrade my 
knowledge and skills as an accountant. I searched 
on the internet and even asked recommendations 
f rom acquaintances on the institution where I can 
e nroll for an accounting course, and I chose the 
best one which is the Origin Training Centre for their 
reputation of having high passing rate among their 
trainees. I joined OTC's AAT course and I never get 
wrong. I had a great experience, I gained a lot of 

k nowledge and I developed my accounting skills. 
The trainer was exceptional in delivering the lesson 
i n the simplest way that we can understand. The 
sessions were collaborative, such a fun way to learn. 
This AAT course is truly beneficial for it developed 
a nd improved my performance at work. My 
colleagues now recognize the I am doing my tasks 
more promptly and more systematically. Thank you 
OTC for helping me to be more competent in my 
field of profession.

"The knowledge that I gained from my AAT course helped me land a job."

"This AAT course is truly beneficial for it developed and improved my
performance at work."

Noor Alsayegh

Ali Mohamed

I am Noor Alsayegh, graduate from Bahrain 
Polytechnic with Bachelor degree in Business 
Management. I chose to study AAT in Origin to 
strengthen my Bachelor degree. However, I thought 
it would be hard to study Accounting as I don't 
have a wide knowledge about it, but I decided to 
challenge myself and develop my knowledge and 
skills. At Origin they have friendly environment and 

the management were so helpful. The trainers have 
different techniques but both were excellent and 
know how to deliver the information to the student. I 
am considering to continue my studies at Origin and 
I highly recommend to others to study AAT as it will 
enhance the student skills to be ready to work.

"I decided to challenge myself and develop my knowledge and skills"

AAT Graduates: From Unemployment ... to Workplace



Group photo of AAT Award Ceremony  

On 13th September 2017 a group of young 
professionals successfully completed the 
professional training program of AAT – Level 
1 which was held in Crowne Plaza Hotel 
under the patronage of Labour Ministry 
Assistant Undersecretary for Labour Affairs 
Dr. Mohammed Ali Al Ansari.
AAT trainees attended the ceremony with 

their family members and friends, in addition 
to the program trainers, invited officials 
from different sectors, sponsors such as 
Tamkeen, Gulf Air and Al Ayam Newspaper.
Dr. Mohammed Ali Al Ansari emphasized in 
his speech on the importance of getting such 
beneficial and international certifications, 
and also congratulated the trainees for the 

achievement they made.
The trainees spent more than 200 training 
hours in an intensive, theoretical and 
practical way focusing on different modules, 
such as Business accounting, accounting 
restrictions, practical applications on 
accounting, accounting, spreadsheet, 
payroll systems, management and others.

Labour Ministry Assistant Undersecretary
for Labour Affairs attends AAT Award Ceremony

The qualifications employers want

Make the most of a career break

Retrain at any age

Go on to chartered accountancy

Boost your earning potential

Key skills for school leavers

How AAT benefits you
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