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TARGET AUDIENCE

PRICEThis Programme is conducted by Handy Craft supported by Origin AED. 2800

DESCRIPTION / SUMMARY OF EVENT

الإرتبـاط والولاء الوظـيفي
EMPLOYEE ENGAGEMENT

23 FEBRUARY 2015

yyyمناطقyمختلفyفيyالم�شرفين
yالعمل

yyyالمواردyوم�شئوليyمدراء
الب�شرية

yyyالإنتاجyخطوطyمدراء
yالتخ�ش�شاتyمختلفyفي

والقطاعات

yyyفيyعامةyب�شفهyالموظفينy
القطاعينyالعامyوالخا�ص

Abu Dhabi

�ن م��ن �أه��م نج��اح �لموؤ�ش�ش��ة و�لموظ��ف عل��ى ح��د�ً �ش��و�ء في �لقطاع��ن �لع��ام و�لخا���ص ه��و 
�ندماج وولاء وظيفي تام بمعنى �أن يكون عقل وقلب �لموظف مرتبطاً �رتباطاً تاماً مع 
�لموؤ�ش�ش��ة ويك��ون موؤمن��اً بر�ش��التها ومهمته��ا و�أهد�فه��ا بغ���ص �لنظ��ر �ش��و�ء �أكان موظف��اً 
حكومياً �أو موظفاً في �لقطاع �لخا�ص وبالتالي هو جزء مهم من هذه �لموؤ�ش�شة ولي�ص 

طرفاً هام�شياً يوؤدي عمله ب�شكل يومي ليتقا�شى ر�تباً بنهاية �ل�شهر.

�شيركز هذ� �لمنتدى على:

y .أهمية �لاندماج و�لولاء �لوظيفي و�أهم و�أف�شل �لممار�شات �لعالمية في هذ� �لمجال�

y  ش��تعر��ص �أه��م �لنظري��ات مث��ل نظري��ة )���ص و ���ص( للمفك��ر ميغريغ��ر و�لط��رق��
و�أدو�ت �لاندم��اج �لوظيف��ي لك�ش��ب مزي��د�ً م��ن �ل��ولاء للموؤ�ش�ش��ة و�لف��رد.

y  لتط��رق لاأه��م معوق��ات �ل��ولاء �لوظيف��ي وكيفي��ة تحوي��ل ذل��ك لنتائ��ج �إيجابي��ة� 
لجمي��ع �لموظف��ن في �لقطاع��ن �لع��ام و�لخا���ص.

y  لتغي��ير� لب��دء مرحل��ة  �لموظ��ف  تحف��ز  و�لت��ي  �لهام��ه  �لتماري��ن  لبع���ص  تطبي��ق 
و�لتحول �إلى موظف �إيجابي ومبدع وبالتالي تحقيق �لاأهد�ف �لكبرى للموؤ�ش�ش��ة 

و�لف��رد و�لمجتم��ع.

KEY PRESENTER

Mr. Mohamad Abdulla Isa
3D Speaking

(ARABIC)
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