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DESCRIPTION / SUMMARY OF EVENT

الإرتبـاط والولاء الوظـيفي
EMPLOYEE ENGAGEMENT

23 FEBRUARY 2015

yy الم�شرفين في مختلف مناطق
العمل 

yy مدراء وم�سئولي الموارد
الب�شرية

yy مدراء خطوط الإنتاج
في مختلف التخ�ص�صات 

والقطاعات

yy الموظفين ب�صفه عامة في 
القطاعين العام والخا�ص

Abu Dhabi

ان م��ن �أه��م نج��اح الم�ؤ�س�س��ة والموظ��ف عل��ى ح��داً �س��واء في القطاع�ين الع��ام والخا���ص ه��و 
اندماج وولاء وظيفي تام بمعنى �أن يكون عقل وقلب الموظف مرتبطاً ارتباطاً تاماً مع 
الم�ؤ�س�س��ة ويك��ون م�ؤمن��اً بر�س��التها ومهمته��ا و�أهدافه��ا بغ���ض النظ��ر �س��واء �أكان موظف��اً 
حكومياً �أو موظفاً في القطاع الخا�ص وبالتالي هو جزء مهم من هذه الم�ؤ�س�سة ولي�س 

طرفاً هام�شياً ي�ؤدي عمله ب�شكل يومي ليتقا�ضى راتباً بنهاية ال�شهر.

�سيركز هذا المنتدى على:

yy.أهمية الاندماج والولاء الوظيفي و�أهم و�أف�ضل الممار�سات العالمية في هذا المجال�

yy ا�س��تعرا�ض �أه��م النظري��ات مث��ل نظري��ة )���س و ���ص( للمفك��ر ميغريغ��ر والط��رق
و�أدوات الاندم��اج الوظيف��ي لك�س��ب مزي��داً م��ن ال��ولاء للم�ؤ�س�س��ة والف��رد.

yy التط��رق لأه��م معوق��ات ال��ولاء الوظيف��ي وكيفي��ة تحوي��ل ذل��ك لنتائ��ج �إيجابي��ة 
لجمي��ع الموظف�ين في القطاع�ين الع��ام والخا���ص.

yy التغي�ري لب��دء مرحل��ة  الموظ��ف  تحف��ز  والت��ي  الهام��ه  التماري��ن  لبع���ض  تطبي��ق 
والتحول �إلى موظف �إيجابي ومبدع وبالتالي تحقيق لاأهداف الكبرى للم�ؤ�س�س��ة 

والف��رد والمجتم��ع.

KEY PRESENTER

Mr. Mohamad Abdulla Isa
3D Speaking

(ARABIC)
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